Portfolio

A ESG 2025

Compromisso, resultados
e impacto sustentavel
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Empresa comprometida com
crescimento responsavel

Atuacdo orientada por ética,
seguranca e eficiéncia

Foco na perenidade do negbcio
e geracdo de valor




Compromisso
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ESG integrado d tomada de decisdo

Praticas sustentdveis incorporadas d
operacao

Responsabilidade com pessodas,
comunidade e meio ambiente

ESG ndo é obrigacdo, é estratégia.




«

Viana Transforma Vidas,
Realidades e Ambientes

O Viana Transforma nasceu em 2024 para formalizar prdticas sociais e
sustentaveis que |G faziam parte da esséncia da empresa hd muitos anos.
Mais do que um novo projeto, representa a evolucdo de uma cultura
organizacional baseada no cuidado com as pessods, Na responsabilidade
social e no compromisso com o desenvolvimento sustentavel.

Estruturado em torno dos trés eixos do ESG, o programa apoia mensalmente
Instituicbes da comunidade de forma direta e personalizada, respondendo
com agdes concretas as necessidades de cada organizagdo: doagdo de itens
de higiene, equipamentos estruturais, materiais de obra, exames médicos,
entre muitos outros apoios.

Em 2025, o programa entrou em uma nova fase, com processos mais
robustos e atuacdo ainda mais estratégica. Os resultados refletem avancgos
concretos nos Iindicadores socidis, maior engajamento interno e
fortalecimento das relagées com a comunidade, clientes e parceiros.
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ESG

+2.259 kg

de residuos reciclaveis

53,7 ton +12 100%

de CO, evitadas agoes sociais apoiadas de conformidade no teste de
fumaca preta (INEA)




Reducdo de impactos e
eficiéncia operacional

O Coleta seletiva e economia circular

O Parcerias com cooperativas e projetos
socioambientais

O Implantacdo de maquina trituradora
O Energia solar, LED e consumo consciente

O Plantio de mudas e revitalizagdo de
dreas verdes



Indicadores

Duque de Caxias 1° SEMESTRE Macaé 1° e 2° SEMESTRE
o 8% de reducdo de energia O 15% de reducdo de energia

(2° trimestre)

O 912kg reciclados (2° semestre)



(s) Socl

Pessods no centro

da estratégia

0 39,6% de mulheres no quadro de
colaboradores

O 8 mulheres em cargos de lideranca
O B0% de mulheres em cargos gerenciais
O Programas de saude fisica e mental

O Atuacdo continuada CIPA e
treinamentos de seguranca







(G) Governanca 4

Etica, transparéncia

e responsabilidade
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O Cbdigo de Conduta atualizado
o0 Divulgacdo do Relatorio ESG

O Comunicacdo transparente com
stakeholders

O Monitoramento continuo de riscos ESG



Impacto .
por &
‘ Por que ESG importa
pArad NOSsos parceiros?J

O Reducdo de riscos operacionais e
reputacionais

O Alinhamento a exigéncias ESG e
regulatdrias

O Cadeia de valor mais sustentavel

O Fortalecimento da reputacdo e da
conformidade




ESG

O Programa em evolugdo constante

continuo

Cultura organizacional fortalecida

Vis@o de futuro sustentdvel, ético e
responsavel

Y, (1 [ Rifelali{elgpgle) NGO € um projeto, € um caminho.
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